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广东海洋大学学术委员会 2024 年度工作报告 

 

以新时代中国特色社会主义思想为指导，校学术委员会深入

学习党的二十大会议精神，全面贯彻落实习近平总书记在全国科

技大会上的讲话和视察广东时的重要指示，坚持“四个面向”，

坚决执行省委“1310”战略部署，积极回应国家科技体制改革要

求，严格遵循《高等学校学术委员会规程》、《广东海洋大学章

程》及《广东海洋大学学术委员会章程》等规定，紧密围绕学校

“1918”核心工作《广东海洋大学新时代高质量发展行动方案》，

立足于国家、全省及学校的发展需求，全面负责学科建设、科学

研究、人才培养、学风建设等学术事务的决策、审议、评定、咨

询和监督，促进了学校各项事业的进步。得益于学校相关部门和

学院的大力支持与配合，各项学术事务得以顺利进行并得到落实。 

现将校学术委员会主要工作及下一步计划报告如下： 

一、校学术委员会 2024 年开展的主要工作 

2024 年，校学术委员会切实履行职责，规范有效运行，共召

开了 1 次校学术委员会全体会议，并进行了 4 次通信审议。 

（一）加强学科建设，推动学科内涵式发展 

校学术委员会按需高效开展学术审议工作，秉承强化优势学

科、拓宽特色学科的发展路径，从有利于科学培养各类专业人才、

全面推进学科发展出发，在优化学科布局、整合学科资源、提升

学科内涵上发挥了智库支撑作用，有效推动学校学科建设事业向
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前发展。结合学校学科建设实际情况，校学术委员会经过严谨审

议，一致决定设立我校 2024 年机器人工程专业选考科目，并批

准“海洋药学+生物科学”联合学士学位培养项目。 

（二）把关人才评荐，促进人才队伍质量提升 

校学术委员会恪守既定规章，严格执行学术评审推荐职责，

坚守公平、公正、公开的原则，以严肃认真的态度，实事求是地

推进各类人才的选拔与推荐工作，确保人才充分发挥其能动性，

促进了人才队伍质量的提升。2024 年，共审议了包括神农英才、

海外优青在内的国家级人才项目 34 人，以及科技厅特支计划、

教育厅特支计划等省部级人才项目 36 人。  

（三）推进学风建设，营造良好学术生态 

校学术委员会始终以弘扬学术道德、端正学术风气为己任，

坚持对学术不端行为采取零容忍的态度。在过去一年中，加大了

学术诚信审核力度，对我校职称评审、岗位聘用等事项中的学术

诚信情况进行了严格核查。分别审核了 2022 年度 551 人的职称

评审材料，2023 年度的 357 人，并顺利完成了 92 人的校聘职称

评审工作。致力于营造求真务实的学术氛围，积极构建健康的学

术生态。 

（四）加强顶层设计，开创有组织科研新局面 

在 2024 年，校学术委员会积极履行其在科技创新决策咨询

中的关键角色，指导并联合各学院学术分委员会策划年度核心任

务，同时指导完成了 18 个学术分委员会换届工作。充分利用各

学院的特色领域和强势学科，持续推动学院科技创新的进展。通
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过组织科研活动，进一步强化我校科技创新工作的规划和顶层设

计，特别是在实施“双百行动”、构建重点科研平台等方面取得

显著成效，确保我校科研与学术事务稳步前进，成果显著。 

一是校县“双向奔赴”“双百行动”落地见效。聚焦于雷州、

徐闻、麻章两县一区的重点赋能，另外选取遂溪县河头镇与坡头

区坡头镇作为两大试点镇，通过科技特派员服务引领 N 村发展，

构建‘3+2+N’服务体系。相继组建 50 个专家团队、27 个科技

特派员团队和 68 个大学生“百千万”突击队。工作成果斐然，

获得了包括人民网在内的多家媒体的广泛关注，报道频次超过 9

0 次，且首次登上了《科技日报》的教育版面。举办省“双百行

动”乡村产业发展高校联盟 2024 年度海洋牧场产业科技成果推

介会，得到《光明日报》《中国教育报》《中国教育电视台》报

道。 

二是继续实施国家平台培育、省级平台提升计划。自科类平

台，以省重点实验室为引领，主动推进实验室体系建设，得益于

广东省“冲补强”计划的大力支持，支持学校三个省重点实验室

的高质量发展。加速推进“一带一路”联合实验室的建设步伐，

广东海洋大学（中国）与塔什干国立农业大学（乌兹别克斯坦）

合作成立的盐碱地综合利用联合实验室正式揭牌。获批省科普教

育基地 1 个，市厅级平台 3 个。组织申报省工程研究中心与省工

程技术研究中心各 1 项，推进 5 个市重点实验室的申报工作；持

续培育 5 个国家级平台，并积极申报 2025 年“冲补强”专项创

新平台资金；在平台考核中，一个市工程技术研究中心荣获优秀
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评价。文科类平台，启动了哲学社会科学高质量发展行动——繁

花计划，全力助推文科学院实施“一学院一特色平台”战略，旨

在加速平台提升与培育进程。 

三是承担重大科研项目能力显著提升。2024 年，校外科研项

目到账经费 1.3 亿元。其中，新增国家级项目 80 项，省部级项

目 105 项。这些项目经费主要来源于政府拨款，包括国家和地方

相关部门的资助。包括获批国家重点研发计划课题 3 项；国家自

然科学基金项目 36 项，国家自然科学基金项目同比增长 63.6%；

广东省自然科学基金杰出青年 1 项；广东省现代农业产业技术体

系创新团队首席 1 项；主持省海洋牧场适养品种项目 9 个。承担

2 项国家社科基金项目。获批人文社科省部级项目 46 项，其中

广东省哲学社科规划项目 26 项，立项数、立项率均为历年之最。 

四是我校科技成果转移转化提效加速。今年我校在科技成果

转移转化方面取得了重大进展，实现了多项重要突破。再次参与

荣获国家科技进步二等奖；同时，获批了新的国家级水产新品种

——扇贝“橙黄 1 号”。首次获得省科技进步二等奖和省科技成

果推广奖各 1 项，以及自然资源科学技术二等奖和粤东西北知识

产权创新创业大赛银奖和优秀奖。2024 年，我校的发明专利授

权量达到 658 项，增长率达到 117%，创下历史新高。其中三项

成果被评为“湛江市十大科技成果转化优秀案例”，包括凡纳滨

对虾“兴海 1 号”、湛江生蚝净化技术以及马氏珠母贝养殖技术，

这些成果的入选充分证明了我校在专利转化方面的卓越成就。 
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五是实施“青椒提升”计划，旨在全面促进学校的高质量发

展进程。2024 年，重点培养“三型”青年教师人才，与教育培

训计划和民生实事项目同步推进。该计划已成功实施 9 期，惠及

182 名青年教师，走访调研了 18 家企业。此计划旨在为青年教

师搭建实践学习的广阔舞台，加速教师队伍的专业成长，深化校

地合作机制，为区域创新发展和学校持续进步注入强劲的新动力。 

二、校学术委员会 2025 年的工作计划 

（一）深化高质量有组织科研。在“十四五”规划收官之年

和“十五五”规划谋篇布局的关键时期，将紧密围绕国家及区域

重大战略需求，以系统化、整体性的科研布局推动科技创新实现

新突破：一是强化重大科研攻关，围绕现代化海洋牧场、岭南特

色农业、海洋资源保护等重点领域，整合优势学科资源组建跨学

科团队，系统谋划国家重点研发计划、国家基金重点项目及省基

金旗舰项目，着力突破关键核心技术；二是打造战略科创平台，

协同海发中心推进东海岛“南海现代化海洋牧场种业创新基地”

建设，组织水产学院、食品学院备战 2025 年省级重点实验室评

估，推动海洋牧场灾害预警省级重点实验室申报，加速建设“生

命科学”公共实验平台；三是培育高水平科研成果，依托“冲补

强”重大成果培育专项，深度挖掘重点团队创新成果，精准开展

省科技奖申报辅导，重点突破省部级一等奖，培育国家级成果增

长点；四是深化校地协同创新，以“双百行动”为牵引，联合雷

州、徐闻和麻章等地政府及龙头企业，通过建设实践基地、科技

服务站等载体，在海洋牧场规划、水产种业创新、农产品精深加
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工等领域开展全链条技术合作，为湛江县域经济高质量发展提供

科技支持。 

（二）加快推进建章立制。以《广东海洋大学学术委员会章

程》为纲领，围绕学校“十四五”发展目标，健全校学术委员会

运行机制，推动学术治理流程标准化、决策程序科学化。完善学

术事务全周期管理规范，强化在学科建设、人才评价等核心领域

的战略支撑作用，建立学术权力与行政权力的协同联动机制。修

订《科研绩效管理办法》，建立“质量+贡献”双维评价体系，

优化纵向（国家/省部级）、横向（校企合作）项目分类管理办

法，实施差异化考核与激励机制。紧密对接国家创新驱动发展战

略，结合广东省海洋强省建设及湛江市临港产业布局，完善科研

经费配置、成果转化与社会服务配套政策。 

（三）构建现代化学术治理体系。以提升学术治理效能为核

心，重点推进三项改革：一是健全校院协同治理机制，完善校学

术委员会“校-院”两级架构，建立常态化指导交流机制，通过

定期联席会议、学术事务联合评估等载体，强化分委员会在学科

规划、人才引育、科研评价等领域的决策支撑作用；二是深化职

能内涵建设，制定《学术治理实施细则》，明确校学术委员会在

战略规划审议、学术标准制定、重大学术争议仲裁中的主体地位，

构建“战略规划-过程监督-绩效评估”闭环管理体系。 

（四）学风建设常抓不懈。以构建可持续的学术发展生态为

目标，实施“三位一体”学风建设计划：1、筑牢制度根基。联

合人力资源部制定《科研伦理与学术规范实施细则》，建立分类
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分层学术评价体系，设置科研成果质量追溯期与代表作评审机制，

着力破除“唯数量”倾向。出台《学术不端行为预防与处理规程》，

构建“教育引导-过程监督-违规惩戒”全链条治理体系，将科研

伦理培训纳入教师职业发展必修模块。2、构建长效管理机制。

建立教职工学术信用档案，实行学术诚信负面清单制度，将科研

数据真实性、成果原创性等指标嵌入职称晋升、人才计划申报等

业务流程。推行科研活动全流程诚信承诺制，在纵向课题申报、

横向合同签订等环节增设伦理审查节点，实施知识产权创造、运

用、保护全周期管理。3、培育创新文化生态。设立“学术文化

培育专项”、举办青年学者科研方法论工作坊、开展“学术之星”

典型案例宣传等举措，塑造“求真·创新·担当”的学术价值观。 

在海大迎来 90 周年校庆的重要历史时刻，校学术委员会将

以党的二十大精神为指引，全面贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想，始终坚守“为党育人、为国育才”的初心使命。以开

拓创新的进取精神和求真务实的工作作风，扎实推进学术事业高

质量发展。校学术委员会将充分发挥学术治理核心作用，与各学

院学术分委员会通力协作，严格遵循学术规范，依法依规行使学

术权力，切实维护学术道德与学术尊严，让创新真正成为推动学

校学术发展的第一动力。站在新的发展起点上，学术委员会将以

更广阔的视野、更扎实的举措，为学校改革发展提供坚实的学术

支撑，全面提升学科建设水平、人才培养质量和科研创新能力，

矢志不渝地向“国内一流、国际知名的高水平海洋大学”的建设
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目标奋勇前进，为服务海洋强国战略和推动高等教育事业发展作

出新的更大贡献。 

谢谢大家！请批评指正！ 

 

 

                             广东海洋大学学术委员会 

                                2025 年 4 月 25 日 


